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Bovenal zijn we hierin steeds op zoek naar 
hoe we jouw doorgaande professionele 
ontwikkeling zo goed mogelijk kunnen 
faciliteren in onze tra ecten. odat ij met 
zelfkennis over e eigen unieke talenten, 
e pertise en waarden, van betekenis kan zijn 
vanuit dat wat ou energie geeft en maakt dat 
e e met hart en ziel kan blijven inzetten voor 

o ti a e onder s ansen voor ge ige 
kinderen.

o geven we samen invulling aan onze missie 
om a ers van de toe o st op te leiden die 
zich ver inden met de uitdagingen in onze 
wereld, zich verbonden voelen met de ander 
en beschikken over de mindset, creatief 
denkvermogen en kennis en kunde om onze 

ere d eter door te geven aan vo gende 
generaties.

 en o da   n en 
 n o da  de aarde s

bron: Desmond Tutu

ns ortd rend en ins iratie aan od 
resenteren e in se te er van et 

nie e sc oo aar  i  e o  de oogte 
ven van dit aan od

Volg ons dan op social media 
ace oo  instagra  en in edin  i  
e et ortd rende aan od o  a ier 
ontvangen  ai  dan e adres naar 

ro t o as ore s n  

at at ons dr t
e ennen a s a e  ne er  een lange 

gesc iedenis et e aar  aarin e 
voort o en o  o gedane aardevo e 
in ic ten  ervaringen en ennis  

o geven e a s tea  sa en et de 
onder s ro essiona s inv ing aan ons 
onder s en peda o s e opdra . 

e oe en naar ant oorden voor en n e e 
n en op de o ple e da n en waar we 

in on e eroe sgroe  tegenaan o en

2
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nderliggende lers voor on e rogrammering voor leiders 
in de school  teams en onderw s ro essionals

loreren in e ro essie
e zijn erop gericht ouw persoonlijk 

leiderschap te versterken, zodat ij 
de zelfregie kan voeren op e loop -
baan en doordachte keuzes kunt 
maken in e doorgaande professione-
le ontwikkeling. e bieden mogelijk-
heden om te werken aan pedago-
gische en vak didactische kennis en 
skills. Je kan vanuit leerlijnen en 
onderwijsdoelen doordachte keuzes 
maken in e onderwijs.

timale onderw skansen voor 
wereldw e kinderen
Door optimale onderwijskansen te 
realiseren spreken we het potentieel 
dat een ieder van ons in zich heeft 
aan. Potentieel richting een 
inclusievere wereld, waarin diverse 
perspectieven worden benut als een 
meerwaarde en waarbij we samen 
met kinderen op zoek gaan naar 
antwoorden op de uitdagingen waar 
we voor staan. e zetten ons in om 
duurzame en betekenisvolle relaties 
op te bouwen met elkaar, de natuur 
en met onszelf.

ergroot e im act
e faciliteren loopbaanwensen door 

professionals te ondersteunen om 
hun impact en opgedane inzichten 

t.a.v. goed onderwijs te verbreden 
in de school en daar buiten.

nders denken  anders k ken  
anders doen
Vanuit onze gezamenlijke verant-
woordelijkheid voor alle kinderen, 
denken we samen na over andere 
invalshoeken en oplossingen voor 
de toekomst van ons onderwijs. 
Hierbij zetten we aan tot creatief 
denkvermogen, gedeelde verant-
woordelijkheid, visievorming en 
samenwerking in de school. e 
benutten de ruimte die ontstaat als 
kans voor nieuwe loopbaanmogelijk-
heden voor onderwijsprofessionals 
in de school.

imte voor ontmoeting
Als onderwijsgemeenschap hechten 
we belang aan ontmoeting en 
netwerkvorming. e faciliteren dan 
ook deze ontmoeting en momenten 
van inspiratie op gezamenlijke 
actuele thema s.

Heb je iets gemist in ons aanbod? 
Laat het ons weten! We stemmen 
graag  g ed gel  a  p  
pr e i nali ering ragen en aan 
d  al d pen r g ede idee n  

ST  S  T S     T  
an iedere investering die  doet in o  ro essione e ont i e ing  

doneren   e ro aan otterda se inderen die o groeien in ar oede
o i en e e tra investeren in de ansen van de eest ets are

kinderen in onze stad.
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o as ore cade ie is een ec te net er organisatie  e er en sa en et ta  van e erts  organisaties 
en e standigen  it aa t dat e vee  ervaring e en in et sa en rengen van de ge enste e ertises  

it doen e o  aat en o  asis van de act e e e oe te van de sc oo  e e e oe te ordt voora  ver end  
e ver ennen sa en een invo e inv ing van st diedagen en eoogde sc oo ont i e ing  dens et 

tra ect e  o en e vaa  oo  eer nie e vragen en ensen o  et s oor  

n et sc oo aar  er t o as ore cade ie onder eer sa en et de vo gende artners  

  U

Scholenmet passie

WSKO
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Heb je het traject gevonden dat je het meeste aanspreekt? Dan kun je je tot een maand 
voor aanvang van et tra ect insc r ven  aar ac t niet te ang  s e vo  itten  

o den e de vo gorde van insc r ving aan  e es issen iter  een aand voor 
aanvang van de sc o ing o  de e door an gaan  it doen e o  asis van et aanta  
insc r vingen

oor vragen over et aan od  st dieadvies  insc r ven o  voor een o erte o  aat n 
e ons ai en via ro t o as ore s n  o  e en o  n er    

orksho s en ns iratieb eenkomsten   
        

W          
    

I   Cursussen      
         

     V     
          

         
         -

    

T   Training       -
   E        

      
T            

    

I   Opleidingen        
          

       D   
           

   
I           

         
         

    D  
     

Teamtra ecten     V    
          

    I     
         

    T    
         

          
    E    

   

nsc r ven

e sc o ingstra ecten
et aan od van o as ore cade ie estaat it versc i ende soorten sc o ingstra ecten  
e s iten daar  aan o  iteen o ende sc o ings e oe te  intensiteit en verdie ingsnivea s  

e o t de vo gende t en sc o ing tegen
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er  e o  een asissc oo  innen de 
ge eente otterda  an n e in 

aart  de otterda se eraren
e rs aanvragen voor ro essiona ise

ring  et aan te vragen dget is dit aar 
a i aa   er ersoon

Heb e het afgelopen aar ook een 
Rotterdamse erarenbeurs ontvangen  
Houd er dan rekening mee dat e op de 
reservelijst komt. Als er na de eerste 
aanvraagperiode nog budget over is, 
wordt de reservelijst aangeschreven.

De Rotterdamse erarenbeurs vraag e 
aan via e leidinggevende. De aanvragen 
van ou en e collega s worden centraal 
via het bestuur aan de gemeente 
doorgegeven. Vraag bij e eigen leiding-
gevende of bestuursbureau na welke 
speci eke afspraken er gelden voor ou 
en ouw collega s.

Meer informatie over 
de Rotterdamse leraren-
beurs vind e op:

   

e  e een e rs ontvangen  
at n  o d er re ening ee 

dat de e rs ordt toege end 
door de ge eente  e oet e e  

a t d nog even insc r ven
 de aan ieder van et door o  
ge o en sc o ingstra ect  

otterdamse lerarenbe rs
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rgerscha  scholing
via S bsidie el ke kansen
voor elk talent
E n van de acht thema s van het 
Rotterdamse onderwijsbeleid 
gelijke kansen voor elk talent , 
is burgerschap. De deskundig-
heidsbevordering van leraren en 
teams op het gebied van burger-
schapsonderwijs is hierbij 
een speerpunt. Het doel van de 
subsidie is dat leerlingen zich 
ontwikkelen tot democratische 
Rotterdammers.

Daarnaast wil men democra-
tisch burgerschap in en om 
de school versterken. Dankzij 
de subsidie kan ma imaal 

 0.000,- per school worden 
ingezet voor scholingstra ecten 
die bijdragen aan deze doelen.

In het aanbod van Thomas More 
Academie zijn tra ecten opge-
nomen die bijdragen aan het 
thema Burgerschap. ok is het 
mogelijk samen met onze 
e perts een tra ect op maat te 
ontwikkelen dat in aanmerking 
komt voor de subsidie.

Voor meer informatie over het 
aanvragen en inzetten van deze 
subsidie kun e terecht bij e 
bestuur. ees meer over het 
beleid op:

   

ST P b dget
e over eid ste t aar s   er rger ter esc i ing o  aan 

sc o ing te esteden  odat e goed in et aar t o  de ar eids ar t  
et de e rege ing ordt een even ang nt i e en gesti eerd  
oor een dee  van et aan od van o as ore cade ie n e een 

 dget aanvragen  it an interessant n a s e er gever 
voor ee d niet  an o  i  dragen aan de sc o ing van o  e e

eer in or atie en een over ic t van a e esc i are 
o eidingen vind e in et ortaa

andel ke 
lerarenbe rs
Ben je bevoegd leerkracht en wil je een Master 
gaan volgen? Dan kom je in aanmerking voor 

   D     
 D O  D   
       

 M    
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1. STUDIEDAGEN EN
TEAMSCHOLING OP MAAT

o as ore cade ie esc i t over een groot net er  
van e erts  e e en vee  ervaring in et sa en rengen 
van de ge enste e ertises en et etre en van de eigen 
e ertise innen de sc oo  o  et est r   e en oo  
ervaring et et aan ieden van tra ecten o  aat voor 

est rsacade ies  it doen  vo edig ont orgend  o  in 
co creatie  o  et sa en voor ereiden van st diedagen 
o  et o ste en van een aar an is oge  

r e  a e tra ecten in ons aan od voor o en insc r ving 
nnen oo  orden aange oden a s st diedagen en tea

sc o ing  anneer een tra ect ooi aans it  de ont i e
annen van de sc oo  o  de eer e oe te van eerdere 

co ega s  iedt tea sc o ing voorde en

A             
      D     

        
        

A.

T E A M
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Voor elk denkbaar onderwerp bieden we drie soorten 
teamscholing aan:

Voor de invulling van een studiedag of -dagdeel. 
Je team wordt geprikkeld op een speci ek thema in 
een dag of dagdeel. e tippen het belangrijkste aan 
en wakkeren een vlammet e aan. Je gaat weer naar 
huis met nieuwe ideeën en stof tot nadenken.

U
Met een impulstra ect stellen we een programma 
samen voor meerdere trainingsdagen of -dagdelen. 

e verdiepen op de inhoud en koppelen theorie aan 
de dagelijkse werkpraktijk. Daarbij is casu stiek uit 
de eigen school leidend.

UU  
Samen met een deel  van het team verankeren we 
nieuwe kennis en vaardigheden in de praktijk. e stel-
len bijvoorbeeld een E pertgroep op binnen het eigen 
team en zorgen dat het gehele team zich verbonden 
voelt met het gekozen onderwerp. Daarnaast begelei-
den we veranderprocessen in de school die aansluiten 
op het gekozen thema, en verankeren we nieuw 
gedachtengoed in de visie en het beleid van de school.

Meer informatie over de mogelijkheden van proces-
begeleiding bij ullie speci eke ontwikkelvraagstuk
Neem dan contact op via

ro t o as ore s n .

“Ik had nooit gedacht dat 
dit team met en van elkaar 

  

W      
   

   

W        
     

I       
     

     
  

U
e tea sc o ingstra ecten n gesc i t 

voor traditione e vernie ers  
i  e eer toes itsen o  een s eci e  

onderdee  van ie vernie ingsonder s  
an a en  et aan od graag nog 

passender naar jullie wensen.

�  nt i e voors rong en 
oog egaa d eid

�  erster en van 
oordensc atonder s

�  aa onder s en 
�  ro essione e eed ac c t r
�  roces ege eiding  d r a e 

onder sont i e ing in ie 
team

�  nder s anders vor geven
�  or atie  eva eren

�  ra a sensitie  esgeven
�  ro t  indset
�  a en er en van it 

waarderend perspectief
�  er en van it e aarden
�  c er ste en van e ind e o te  

visie en issie aansc er en
�  otivatie en indset
�  erie s er  a en van 

professionalisering

oek e wat ins iratie
e vo gende tra ectt e as e en e de a ge o en aren a  

s ccesvo  o  aat aange oden

erdero  in de e gids en o  on e e site vind e oo  vee  idee n 
voor ins iratie een o sten en st diedagen die e o  ocatie 

nnen aan ieden
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2.  oordacht anders organiseren
s eciaal voor schoolleiders

nderw s anders organiseren begint b  
samen verantwoordel kheid voelen voor 
alle kinderen  n dit tra ect gaan we 
samen o  oek en ben tten we ieders 
r ke rakt k  ervaringen en in ichten

W      
 M   

       
      

       
   

       
    

Pionier je mee?
W      

       

  S     
  S    

voor alle kinderen
  S      

    
   

 T    
  I       

     

3. St diereis wereld
rgerscha  tot 

leven brengen
Achter de schermen zijn we bezig met het organiseren van een 
prachtige studiereis voor schoolleiders. il ij ook ge nspireerd 
worden om het thema burgerschap bij ou op school goed op 
de kaart te zetten en het helemaal anders te gaan doen

a dan met ons mee  Je kunt voor meer informatie of interesse 
contact met ons opnemen via de website.
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4. Post hbo o leiding 
ntern egeleider
e eranderende r l an in ern egeleider

en  ge assioneerd o  et este it de ander te a en  
ande   inc sie  en a t d in et e ang van de ont i e ing 

van eer ingen  i   de a iteit in o  sc oo organisatie 
goed in ee d r gen en o den  n daarvoor constr ctie  
sa en er en  an is de e ost o o eiding iets voor o

De Post-hbo opleiding Intern Begeleider zorgt ervoor dat de bege-
leidende en ondersteunende structuur voor ieder kind bij ullie op 
school zichtbaar is. Je leert te kijken naar onderwijsbehoeften 
van leerlingen, maar ook van leerkrachten door een inclusieve bril. 

e hanteren daarbij de principes vanuit de positieve psychologie 
en dat is tegelijk wat deze opleiding uniek maakt.

Daarnaast breng e kwaliteit in beeld vanuit open, onderzoekende 
samenwerking en zorg e ervoor dat er vanuit verbinding n auto -
nomie gehandeld wordt door ullie team. Dit doe e door middel 
van veranderkundige principes.

n e o eiding ntern ege eider is o ge o d 
it  od es in  dagde en

  Visie  beroepsbeeld in de huidige conte t veranderende 
rol van de IB er  en 3 verdiepingsmodules in het 2e aar

 Inclusief onderwijs
 waliteit in beeld, van data-analyse naar gericht handelen
 Passende aanpak  onderwijsbehoeften
 Coachend leidinggeven en constructieve samenwerking
  roepsdynamische processen en interventies ter bevordering 

van leren en gedrag
 nderzoek in onderwijs, onderzoeksmatig handelen

Voor beginnende IB ers bieden we facultatief de IB uickstart 
basismodule aan. Tijdens de bijeenkomsten maken we veelvuldig 
gebruik van gastdocenten. De modules kunnen ook los van elkaar 
gevolgd worden en op maat worden aangeboden 
voor teams. Meer informatie via de webpagina 
of pro@thomasmorehs.nl.
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5.   rs s oachend 
leidinggeven voor ers 
en bo wco rdinatoren

oe ooi o  et n o  a s eidinggevende te er en 
met een team waar ieders potentieel optimaal ingezet 

ordt   sa en et de ander rac tgeric t te eren 
en ont i e en  n te o en aan d r a e re aties  

en coac ende o ding is iervoor de asis

In deze cursus sta ij als persoon centraal. e verkennen 
ouw persoonlijke tijdlijn en kijk op leidinggeven. 

Je leert welke invloed dit heeft op de mensen waar e mee 
werkt en hoe dit zich verhoudt tot wie zij zijn. 
Je ontwikkelt een theoretisch en methodisch repertoire 
voor coachen en leidinggeven. Dit kun e dagelijks gebrui-
ken om het effectief functioneren en communiceren in 
de school te bevorderen.

e besteden veel aandacht aan gespreksvoering
 techniek en modellen , leiderschapsstijlen, zelfre ectie 
en dynamiek. Je leert mentale modellen en ethische
dilemma s herkennen, zodat e kunt pendelen 
tussen spanningsvelden. oals leiden versus 
begeleiden, collectieve versus individuele 
leerdoelen, etc. 
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B.
OPTIMALE
S S

o  aan ositie  onder s  aarin inderen ic  vei ig  ge ien en 
ge oord voe en  Cre er onder s aarin inderen o  n ta ent  rac t en 

gedee de verant oorde eid orden aanges ro en  odat e van it 
eigenaarsc a  een ste  e en in n eigen ont i e ing en onder s
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6. evel
er  a s onder sassistent o  eraaronderste ner sta sge s aan e eigen ont i e ing  

erdie  e didactisc  en edagogisc  in osse va en van de a o  oa s aa  e enen en 
C  ord d catie  ro essiona  in et asis onder s  e o d e vr eid en e i i iteit 

t dens e eren er en tra ect en ies a een de va en die ec t  o  assen  
o verdie  e o  ta ent en n e nog eer ete enen voor de inderen  o  o  sc oo  
eve U  gee t e oo  de ans o  te roeven o  de erareno eiding iets voor o  is en stroo  

door naar de a o  e  e via eve U  a  va en et goed gevo g door o en  
an r g e vr ste ing voor de e essen in de a o o eidingNIEUW

 L U
onge ind

asis od e en 

verdie ings

module!

PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

O P T I M A L E  O N D E R W I S A N S E N

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   16 01-02-2023   12:22



oe org  ervoor dat a e inderen o ti a e ansen r gen  
oe divers n eer e oe tes oo  n  e aster assend 
eestersc a  e t e ier  n de e t ee arige o eiding 

ont i e  e e tot een ritisc e ro essiona  et een rac
tige visie o  versc i en

De focus binnen deze masteropleiding ligt op ‘de leraar als 
persoon’. In twee aar tijd ontwikkel e e tot een professional 
die in staat is om te gaan met de meest uitdagende situaties in 
de eigen groep. 
Je ontdekt bovendien hoe e iedere leerling de kans geeft zijn 
eigen waardevolle bijdrage aan de groep te leveren. Dat doe e 
door verschillen niet uit te vergroten, maar ze te waarderen en 
te benutten. Dit vraagt van ou als student een onderzoekende 
houding gericht op e eigen houding, kennis en vaardigheden.
Vanuit die onderzoekende en oplossingsgerichte houding leer 
e hoe e de leeromgeving zo optimaal mogelijk in kunt richten 

voor alle leerlingen. ok leer e de sterke kanten van collega s, 
ouders en e terne professionals in te zetten, zodat de leer-
omgeving van de leerlingen wordt versterkt.

Je krijgt kennis over onder andere ontwikkelingspsycholo-
gische theorieën, pedagogische stromingen, communicatie-
theorieën en onderzoeksvaardigheden. Een greep uit de 
onderwerpen die zoal aan bod komen: visie op gedrag en leren, 
werken vanuit het talentmodel, de leerlingen als partners in 
leren en onderzoek, oplossingsgerichte interventies in de klas, 
deep learning en systemisch denken, samenwerken.

De colleges, thema-netwerken, begeleide intervisie en bege-
leide leerkringen staan in het teken van de coachende leraar. 
De nadruk ligt op het verwerven van praktische vaardigheden 
om leerlingen te begeleiden in hun leer gedrag. 
De Master Passend Meesterschap is dan ook praktijkgericht. 

eervragen, dilemma s en casu stiek uit e eigen onderwijs-
praktijk neem e mee naar de opleiding en na gezamenlijk 
onderzoek neem e inzichten en ideeën mee terug.

7.  aster Passend eesterscha
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8.  Post-hbo opleiding 
Gedragsspecialist

en  ster  geric t o  et edagogisc  i aat in o  groe  o  
sc oo  ind  et e angr  dat ieder ind tot n rec t o t en 
dat eer rac ten et gevoe  e en dat ieder ind ic  ge ien 
en ge oord voe t  en  a t d a  ge nteresseerd ge eest in et 
gedrag van inderen  de ge e e groe  en e orende inter actie  

en  diegene die de s arring artner van co ega s en directie an 
n  an is de o eiding gedragss ecia ist iets voor o

In deze opleiding ga e samen aan de slag om achter 
het gedrag te leren kijken en om gedrag te kunnen inter -
preteren. Hoe e kijkt maakt wat e ziet en nu uist dit 
kijken nemen we met elkaar onder de loep.

Je leert ouw handelingsrepertoire te vergoten om gedra-
gingen van kinderen en leerkrachten beter te doorgronden. 

e werken vanuit praktijksituaties aan de theorie en 
onderzoeken hoe e de theorie weer aan ouw eigen prak-
tijk en die van de collega s kunt verbinden. Dit doen we 
vanuit verschillende perspectieven  waarderend, kritisch, 
coachend, inclusief, pedagogisch. Tegelijk verbinden we 
ieder perspectief aan de brede schoolconte t.

n e o eiding gedragss ecia ist is o ge o d 
it  od es

 Visie  beroepsbeeld
  at is nu gedrag, gedragsprobleem  gedragsstoornis
  Professional in de spiegel  pedagogische tact
  Effectieve aanpak vanuit progressiegericht werken, 

mindset en motivatietheorie
  Traumasensitief kijken, handelen en doen  verbindend 

gezag in de school
  roepsdynamische processen en interventies ter 

bevordering van leergedrag
 Coachen en professionaliseren van collega s
  Benutten en inzetten van de pedagogische regio

Als rode draad door de opleiding staan re ectie, de eigen 
rol als specialist, onderzoek van de werkconte t en het 
leggen van verbinding tussen verschillende disciplines in 
de school centraal. Tijdens de bijeenkomsten maken we 
gebruik van een divers palet aan gastsprekers.
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9.  Post hbo o leiding 
S ecialist begaa dheid

en oog egaa d ind ee t so s net iets anders nodig  
en aan assing in aan od o  aan a  aardoor et ind aan  
an gaan  ord  degene die et versc i  aa t  nt i e  

e e  a s ersoon en aa  ennis et verander ndige rin
ci es  o ord  die egaa d eidss ecia ist  o  o  sc oo  

et i act voor et onder s aan et oog egaa de ind

Thomas More Academie ontwikkelde in samenwerking met 
PP  Rotterdam een Post-hbo opleiding begaafdheids-
specialist. Met deze opleiding word e breed onderlegd om 
aan de onderwijsbehoefte van begaafde kinderen tegemoet 
te komen.

Na afronding van de opleiding kun e op een praktische manier 
nadenken over de onderwijsbehoeften van hoog begaafde 
kinderen. Je herkent de kenmerken van hoog begaafde 
leerlingen en hoe e hen verstaanbaar  kunt maken. 

ok voor zichzelf en ouw collega s. Vervolgens maak e de 

onderwijsbehoeften van deze kinderen zichtbaar in het team 
en past het onderwijs samen met collega s aan.

nderwerpen die in deze Post-hbo opleiding onder meer aan 
de orde komen zijn: de verschillende de nities van hoog-
begaafdheid, de inzet en organisatie van verrijking en het 
afwegen van een passende versnelling. Je maakt kennis met 
de werking van het brein en de ontwikkeling van cognitie.

ok verdiep e e in de ontwikkeling van een mindset en leer e 
kijken vanuit het zijnsluik  van hoog begaafde kinderen.

D       
 Visie op begaafdheid
 ind in beeld
 Didactische principes
 Mindset en cognitie
 De superdiverse conte t
 earning Partners
 De veranderkundige principes

ee ne ers van otterda se sc o en r gen een tege oeto ing van it  otterda  ter aarde van aar ie st 
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Dergelijke gebeurtenissen kunnen kinderen ernstig beschadigen.
eer hoe ij een actieve rol kunt spelen bij het herstel van het 

getraumatiseerde kind. De kinderen voelen zich veiliger en komen 
meer aan leren toe, terwijl ij daarnaast zelf minder snel uitgeput 
raakt en de groep door kan gaan.

Tijdens de training leer e wat trauma is en welke verschillende 
soorten trauma er zijn. Je leert de effecten van trauma te begrijpen 
en wat de oorzaken en gevolgen kunnen zijn voor de ontwikkeling 
van een kind. e behandelen de basis van traumasensitief lesgeven. 
Daarnaast gaan we in op het bieden van steun, veiligheid en 
zelfregulatie. 

10. rs s esgeven aan kinderen 
die stressvolle gebe rtenissen 
hebben meegemaakt

at doe e a s een ind een oedeaanva  r gt en e net aan e 
instr ctie oet eginnen  at gaat er door e een a s een 
eer ing rege s overtreedt en niet tot rede vat aar is  at doe 
e a s e vindt dat de vei ig eid van de groe  in et geding is
e inv oed van tra a o  stressvo e ge e rtenissen o  de 

ont i e ing en et gedrag van een ind is groot
n iedere as itten e  een aar inderen die in n even a  

een o eensta e ing van stressvo e ge e rtenissen e en 
eege aa t  an vec tsc eidingen en estgedrag tot 

ar oede en v c ten it een oor ogsge ied  

ee  eer aa  dat e ovee  
cas ssen e en e ic t  n dat 

dit oo  van it et ers ectie  van 
et ind  de o ders en 

ver eningsinstanties erd 
gedaan  it ee t  anders 

doen den en over tra a en oe 
e ier ee o  nnen gaan a s 

onder s ro essiona  
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onder-advisering, maar ook over de 

    -
        

     -
      

hebben met het Nederlandse onder-
 E       

     
      

     
over de leerlingen? Voor elke school 

    
  W     

       
context aan de slag te gaan met 

   

n dit doen we o  verschillende 
verdie ingsnivea s

INSPIRATIE
    

    T   
   

       -
   -

heid en hoe je daar als school een 
    W   

      
    

       
    

IMPULS
T      

        
  D  -
       

      
     O  -

    -
       
     

W     
    W      

 E       
     

Aan het eind van dit traject heb je een 
        

  

DUURZAME VERANKERING
I       

      
       

D       
     

    
     

     
      

       
  

11.  Teamscholing nderweg 
naar kansengel kheid

eel kinderen in ederland k nnen h n volle otentie niet bereiken  ist de kinderen die 
het onderw s het hardste nodig hebben  n hier de d e van  oog t d d s om dat aan te akken  
Thomas ore cademie werkt samen met arim mghar om te werken aan kansengel kheid
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12. Pedagogisch ca  
e onderbreking

an it et ectoraat ro essiona i
seren et art en ie  orden eens er 
twee maanden sessies georganiseerd 
onder de noe er e onder re ing  
a s onderdee  van ons r isende 
ontmoetingscentrum.

e gaan et e aar de dia oog aan 
t dens a v rsessies en doen dit 
o  asis van versc i ende t e a s  

e voeren et ges re  voor ee d 
over digita isering  toetsing  s ee
r i te  vei ig eid  etc

e nt er sessie aans iten en voor
a gaand n e een a e eten in Ca  

 o  o as ore ogesc oo
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C.
S

ee  aatsc a e e en d r aa eidsvraagst en een e  in
o  ere dgeric te onder s  n en t de o geving van de sc oo  en van

de inderen ier  et gee t ete enis aan de vraagst en en gee t 
inderen de ans e te onder oe en  n eigen stand nt te er ennen en

in te ne en  o  ordt et naden en over o ossingen aange oedigd 
en o en inderen sa en et anderen in actie voor een etere ere d  

oor en e  voor de nat r en voor e aar  
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13.  Post hbo o leiding 
ereldgericht 

onderw s
a en onder s voor 

de toekomst ontwerpen
n de e o eiding vertre en e van it de intentie voor een 
etere ere d en et in ic t dat de vo gende generatie die nnen 

cre ren  e ere d o  ons een is de e  aar de vraagst en 
van n  en de toe o st ic  aandienen

Maar ook de plek waar deze vraagstukken worden opgelost. De plek 
waar we kinderen weloverwogen en verstandig mee willen leren 
omgaan: kritisch, positief en oplossingsgericht. In deze opleiding 
gebruiken we de omgeving als plek van ontwikkeling en bron van 
kennis. e benutten de sustainable development goals SD T  als 
kapstok om duurzaamheid en medemenselijkheid in ons onderwijs 
een centrale plek te geven. ereldwijsonderwijs met zorg voor 
een betere wereld.

Je bent in staat onderwijs te ontwerpen waarin vakinhoud en 
doelen ge ntegreerd aan bod komen. Hierdoor leren kinderen 
essentiële toekomst skills te ontwikkelen oplossend denk-
vermogen, creëren, ondernemen, samenwerken, presenteren, 
re ecteren .In elke bijeenkomst zijn activiteiten in de school-
omgeving opgenomen. e brengen veel inspirerende bezoeken aan 
bijvoorbeeld Diergaarde Blijdorp, o Dare van ely en Maakotheek.

D        
 SD T als vertrekpunt voor onderwijs
  Verwondering en nieuwsgierigheid als motor voor leermotivatie
 Vragen en maatschappelijke uitdagingen
  Integratie van de basisvakken in het onderwijs

 rekenen, taal, natuur en techniek
 Medemenselijkheid  Burgerschap
  Coachend begeleiden van leerkrachten 

en schoolconte t
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14.  Samen met st denten aan de slag 
met wereldgericht onderw s

 vo gt de ost o ere dgeric t onder s  de st dent vo gt 
de inor  anneer  sc o ing vo gt  ons o  de o eiding

vervangt de inor st dent o  groe  o verster t et eren van 
jou als professional en de student elkaar. 
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Tijdens deze post-hbo opleiding ontwikkel e de kennis en 
skills om het burgerschapsonderwijs binnen ullie school 
doelgericht en herkenbaar in praktijk te brengen. 
Je schept ruimte voor dialoog en onderwijsactiviteiten die 
concreet bijdragen aan wat ons persoonlijk en gezamenlijk 
als samenleving dierbaar is. Daarnaast versterken ze de 
inzichten en ervaringen die we alle kinderen willen 
meegeven in hun ontwikkeling richting een volwassen leven 
in de wereld. Je wordt op deze manier zo goed mogelijk 
toegerust voor de burgerschapsopdracht van ouw school. 

m dit mogelijk te maken bundelen Thomas More Hoge-
school, Hogeschool I-pabo en de Marni  Academie de 
krachten, wat dit tra ect verrijkt.

De opleiding bestaat uit meerdere modules. Tijdens de 
basismodule verdiep e e in de kerndoelen van burger-
schap, de wettelijke kaders die de inspectie hanteert en de 
pedagogische uitdagingen die burgerschap op de basis-
school met zich meebrengt. Na de basismodule is er ruimte 
om verdiepende modules te volgen. Die zijn bijvoorbeeld 
gericht op beleidsvorming, het versterken van pedagogisch-
didactisch handelen in het contact met de leerlingen, of uist 
op de samenwerking tussen collega s op een school.

Tijdens deze opleiding ontwikkel e een doorleefde visie op 
burgerschapsonderwijs. Je bekijkt burgerschap vanuit 
zowel nationaal als globaal perspectief. Hierdoor weet e 
doordachte keuzes te maken ten aanzien van ullie 
curriculum. Je kunt grote  vragen vertalen in concrete 
onderwijsactiviteiten. Denk bijvoorbeeld aan vragen als: 

at vraagt het om in verbinding samen te kunnen leven met 
elkaar  Hoe dragen we met elkaar zorg voor onze aarde  
Hoe gaan we met elkaar om en welke kennis heeft een kind 
nodig richting een zelfstandig volwassen leven
Daarnaast leer e alles te vertalen in beleid en krijg e 
veranderkundige kennis en coachvaardigheden aangereikt 
om e team mee te nemen in ouw enthousiasme voor 
burgerschapsonderwijs.

15. Post hbo ereldb rgerscha
i   de s ecia ist in ie sc oo  orden die et ere d
rgersc a  in de sc oo  tot even eet te rengen  

i  e de aan ager in et tea  n en rgersc a  een 
ete enisvo e e  in ie onder s geven
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TEAMSCHOLING BURGERSCHAP

16.  Burgerschap,
wat doen 
we eigenl k al

e eeste sc o en doen eigen  a  van a es 
aan rgersc a  aar dat ordt niet a t d o 
gerea iseerd in de ectie  van a edag  o  is 
niet a t d even d ide  at er n  recies e  
o  niet onder rgersc a sonder s va t

We helpen je graag op weg met behulp van een 
expert. We gaan concreet aan de slag met 
verschillende vragen. Door middel van een doel-
gerichte scan ondervind je wat jullie school 
(bewust en onbewust) al doet. Wat leveren deze 
initiatieven op voor het team en de leerlingen? 
Wat mist er in jullie aanbod nog uit het brede 
spectrum van burgerschapsvorming? En hoe 
maken we de plannen tastbaar en meetbaar?
Tijdens dit maatwerktra ect bieden we 
handvatten die leiden tot een 
helder plan voor duurzaam 
burgerschapsonderwijs in 
de school.

17.  Burgerschap, 
wat kun je ermee?
De school als oefenplaats voor 
democratisch samenleven

Hoe gaan we om met gebeurtenissen die 
de democratie onder druk zetten? In hoeverre 
bespreken we geloofskwesties, complot-
theorieën, vooroordelen en onderbuikgevoe-
lens met elkaar als team en met de kinderen? 
Hoe komen we van waarden tot normen en 
een pedagogische visie? En hoe doe je dat in 
overvolle schoolweken?

Deze cursus biedt ruimte om de uiteenlopende 
ervaringen van jullie als team te onderzoeken. 
We zetten verschillende gespreksvormen 
in, zodat dat je er direct ook op school op een 
professionele manier mee aan de slag kunt. 
Zowel met de leerlingen als met collega’s.
Je leert in deze cursus hoe je binnen de school 
oefenplaatsen creëert voor democratisch 
samenleven. Daarbij lukt het e om een onder-
zoekende houding aan te nemen, waarbij het 
stellen van vragen en nauwkeurig naar elkaar 
luisteren centraal staat. 
Na afronding van deze cursus 
kunnen jullie als team goede 
gesprekken met elkaar 
faciliteren.
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D.
S 

T P
DIDACTIEK

EN VAKINHOUD
erdie  e va ansc a  en eigenaarsc a  a s eer rac t  

o d ic t o  eerdoe en  eer nen en ont i e ing  
erster  e didactisc e aan a  di erentieer naar 

de eer e oe te van e eer ingen   s ecia iseer e in een 
s eci e  onder sconce t  vind va in o de e 

verdie ing en ont er  oeiend onder s  oor hen el  
voor de nat r en voor elkaar  
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18.  Post hbo o leiding 
Taal  en leess ecialist

aa  is de ver indende actor in ons onder s 
en de aatsc a  et act e e vraagst en 
rondo  t e a s a s aagge etterd eid en 

ansenge eid is er ande  vee  aandac t 
voor goed taa onder s

il ij een bijdrage leveren aan het bewaken van 
de kwaliteit van het taalonderwijs binnen ouw 
eigen school of op bovenschools niveau  

il ij de spil in ullie team zijn, die collega s weet 
te inspireren en ontwikkelingen op het gebied 
van taalonderwijs en of taalbeleid in gang kan 
zetten  Dan is de Post-hbo opleiding Taal- en 
leesspecialist echt iets voor ou

nho d
Als Taal- en leesspecialist bewaak en bevorder 
e de inhoudelijke kwaliteit van het taalonder-

wijs bij ou op school. Tijdens de opleiding 
staan de volgende rollen centraal:
   De Taal- en leesspecialist als e cellente 

taalleraar
   De Taal- en leesspecialist als 

ondersteuner en gesprekspartner
   De Taal- en leesspecialist als 

mede-eigenaar van taalbeleid.

De opleiding bestaat uit 20 bijeenkomsten van 
3 uur. Daarnaast voer e praktijk opdrachten 
uit en doe e onderzoek in e eigen school-
praktijk. edurende de opleiding schrijf e een 
taalbeleidsplan, dat e tijdens een eindgesprek 
presenteert.
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19. eest toring
Thomas ore cademie ver orgt traningen voor 
t toren die in de school worden inge et voor taal  
le en en rekenen  P  overgang  leren leren 
en mentoring  it k nnen  leerlingen n  
st denten  onderw sassistenten o  o ders  
voor iedereen die betrokken wil n b  het taal  
lees  en rekenonderw s

raag b  interesse naar de mogel kheden 
via ro thomasmorehs nl
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20.  Teamscholing Taal  en 
leestra ecten o  maat

ee t ie tea  een co e  vraagst  
o  et ge ied van taa onder s  

n e taa e erts ege eiden ie graag 
met een passende aanpak. Zodat we samen 
een d r a e verandering te eeg rengen 
en dragen aan de a iteit van et 
taa onder s  ie o  sc oo

nze e pertise scharen we onder 
de volgende taaldomeinen:
 Mondelinge taalvaardigheid
 ezen
 Schrijven
 Begrippen en taalverzorging.

ok over vraagstukken rondom 
implementatie van taaltra ecten 
denken we graag met ullie mee. 

e werken hierin volledig op maat 
en aansluitend op de ontwikkel-
behoefte van ullie team. 

raag verbinden we hierbij e perts 
uit ullie eigen team om de impact 
te vergroten. 

INSPIRATIE VOOR 
 

S ST S
 A    

    

 W     

• Woordenschat doorgaande 
  

• Meertaligheid als kracht 
 

• Integreren van taal en 
wereldoriëntatie

 L   
de hele school
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oera  egr end e en  oe vaa  oor e dat in e 
as  ee  eer ingen vinden egr end e en niet e  
eder andse eer ingen n s ec t ge otiveerde 

e ers  n dat ter  egr end e en oo  e  de 
e angr ste vaardig eid voor de e ee  ordt 

genoe d  eer rac ten vinden et astig o  een 
e ectieve en toc  oo  oeiende es te geven

Herken e dit  De cursus Close Reading zorgt dat ij 
tekst voor e leerlingen tot leven kunt laten komen  
Close Reading is een verdiepende manier van 

begrijpend lezen waarbij de inhoud van een comple e 
tekst centraal staat. e leren ou e leerlingen op een 
actieve manier werken met een willekeurige tekst.

Tijdens de cursus worden wetenschappelijke inzichten 
en de praktijk continu met elkaar verbonden. 
Daardoor kun e er morgen in de klas gelijk mee 
aan de slag en kun e ook e collega s inspireren.

21.  Teamscholing rs s lose eading
er en aan die er te st egri  in et asisonder s
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et de e ost o o eiding ord e in 
 o   aar t d o ge eid tot e enco rdina

tor o  o  sc oo  o  ovensc oo s  
s e enco rdinator s ecia iseer e e 

in et vor geven van interactie  r  en 
itdagend re enen is ndeonder s 

o  sc oo  e e aa t en evordert daar
naast oo  de in o de e a iteit  o  

o et re en is ndeonder s  o  
o  sc oo  naar een oger nivea  te ti en

De Post-hbo opleiding Rekenco rdinator 
bestaat uit twee modules die ook apart van 
elkaar gevolgd kunnen worden.

Tijdens de eerste module van de Post-hbo 
opleiding Rekenco rdinator, verdiep e 
e in de vakdidactiek rekenen-wiskunde en 

professionele gecijferdheid. Je kunt e 
collega s al tijdens e opleiding inspireren en 
begeleiden bij het vormgeven van het vak.

In de tweede module van de opleiding blij-
ven gecijferdheid en vakdidactiek belang-
rijke pijlers van de opleiding. Maar er wordt 
ook steeds gekeken naar de relatie met 
collegiale consultatie en rekenbeleid. De 
aandacht verschuift naar de ontwikkeling 
van de gehele school.

Centra e vragen n
  at hebben mijn collega s nodig om 

hun rekenonderwijs te verbeteren
  Hoe kan ik hen ondersteunen
  Hoe enthousiasmeer ik mijn team voor 

reken-wiskundeonderwijs
  Hoe zet ik onderzoek in om van vragen 

beantwoorden naar het verhogen van 
resultaat te komen

  Hoe komen we als school tot een helder 
reken-wiskundebeleid

22.  Post hbo o leiding 
ekenco rdinator
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e eer rac t ee t e  een eer ing in de as die et 
niet t te sna en  et n de eer ingen die steeds eer 
onvo doendes a en  et tegen in in de re en es itten  
o  ee  vee  vragen ven ste en it on e er eid

In deze Masterclass hebben we het over de kenmerken 
van rekenzwakke leerlingen en de verschillen tussen reken-
problemen en dyscalculie. ok gaan we in op de vraag 
hoe e rekenzwakke leerlingen het beste kunt begeleiden. 
Hoe e haalbare doelen stelt voor deze leerlingen. En welke 
passende onderwijsvormen en rekendidactiek er voor hen 
beschikbaar zijn. Neem een rekenzwakke leerling in gedach-
ten mee naar deze masterclass. Dan haal e 
er het meeste uit en kun e direct de volgende 
dag gericht met deze leerling aan de slag

24.  ekent toring
o as ore cade ie ver orgt 

traningen voor t toren en entoren 
die in de sc oo  orden inge et 
voor re enen  taa  en e en   
overgang  eren eren en entoring

it nnen  eer ingen n  
st denten  onder sassistenten 
o  o ders  voor iedereen die etro

en i  n  et re en  taa  en 
eesonder s

Vraag bij interesse naar de mogelijk-
heden via pro@thomasmorehs.nl.

23.  Teamscholing asterclass 
reken wakke leerlingen
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n on e rekenateliers ontwer  e samen met e erts ins irerend reken  en 
wisk ndeonderw s  ntwikkel lessen die e direct de volgende dag in e eigen 
klas k nt itvoeren

I             
               

          D     
           

        W      
  D          

       

25. Teamscholing ekenateliers
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26.  Teamscholing
ekenverbeter

tra ect
e otiveerde eer ingen  dat i en e a e aa  
oora   va en a s re enen  aaraan dage s 

vee  t d ordt esteed  is et e angr  de otiva
tie oog te o den  oor idde  van een e en
ver etertra ect eert et tea  et re enonder s 

eter vor  te geven

De kracht van dit tra ect is dat het in drie fasen is 
verdeeld, waarbij we kleinschalig beginnen en 
bewust een olievlek verspreiden. e starten met 
de teamleden die veel plezier hebben in rekenonder-
wijs. Met hen geven we vorm aan motiverend 
rekenonderwijs. Van binnen uit en op een duurzame 
manier, breiden we de kennis uit en enthousias-
meren we het team. 
Daarnaast is het belangrijk dat de leerlingen op hun 
eigen niveau en op betekenisvolle wijze gaan leren. 

e schrijven visie op rekenonderwijs en gaan hier 
schoolbreed concreet mee aan de slag.

Dankzij het drie-fasen-systeem werken leerkrach-
ten aan hun eigen ontwikkeling, aan de ontwikkeling 
van het team en aan de kwaliteit van het reken-
wiskundeonderwijs op de hele school.
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27.  Dalton opleiding voor  
leerkrachten 
Primair nderw s 

lles dat kinderen al k nnen  hoe  e e niet meer 
te leren  n alles dat de leerlingen el  k nnen  moet 
e als leerkracht niet doen  et klinkt eenvo dig  

aar om goed les te k nnen geven volgens de 
dalton rinci es  moet e over de iste kennis en 
vaardigheden beschikken

a  innen ort er en o  een da tonsc oo  o  
er  e daar issc ien a  ord dan er end da ton-

eer rac t et de e o eiding  o aa  e et este 
it et da tononder s en e eer ingen
odat  initiatie  d rven ne en  verant oorde -
eid d rven dragen voor ic e  de ede ens 

en n o geving  n odat  a s da ton co ega een 
drage nt everen aan de door ont i e ing 

van et onder s  o  o  sc oo

n de e o eiding doorgrond e de v  da ton ern-
aarden  en de eer aarde van de taa  ervo gens 

oe en e verdie ing en e ande en e onder
er en a s eigenaarsc a  organisatie en orging  

ntervisie en re ectie s e en in iedere een o st 
een e angr e ro  ant da ton is geen s stee  

et it in o  en e oe t et niet a een te doen
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28.  Opleiding erandermanagement 
in altononderw s

nt i e  e tot da ton eidinggevende van it et 
gedac tengoed van e en ar rst en de o den 
Circ e van i on ine  aar  ge den de e de 

rinci es a s voor o  tea  en de eer ingen o  
ie sc oo  s  at e tea  a  an  oet  niet 

doen  aar oe gee  e dit vor  in de ra t

En hoe resoneert dit met ouw eigen visie op dalton-
onderwijs  ord een leidinggevende zonder vrees, 
die al handelend durft te leren en dat steeds passen-
der doet met het team en de leerlingen.

Samen onderzoeken we wat de dalton way of life  
betekent voor ouw dagelijks handelen, de keuzes 
die e maakt en de verantwoordelijkheden die e 
draagt. e onderzoeken op een inspirerende manier 
de oorsprong van daltononderwijs.

Je formuleert e persoonlijke leervragen, we door-
gronden de dalton kernwaarden, doen onderzoek 
in de eigen praktijk en werken samen tijdens inter-
visiemomenten om e persoonlijke ontwikkeling als 
leidinggevende kracht bij te zetten.
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e etten de traditie van de ns eet t eedaagse 
voort  e e t eedaagse is een ins iratie  en er

een o st voor docenten in et voortge et onder
s  e dee ne er rengt e ertise in van it n

aar sc oo  e ins ireren e aar ener ds door 
nie e t eoretisc e conce ten en ont i e ingen 
en ander ds door de idee n en it er ingen van 
andere sc o en

Tijdens de tweedaagse brengen we e op de hoogte van 
nieuwe theoretische concepten en ontwikkelingen. 
Je neemt input mee vanuit e eigen lespraktijk en 
we dagen e uit een dilemma in te brengen dat op dit 
moment binnen ouw school actueel is.

odat we samen kunnen werken aan het vinden van 
mogelijke oplossingen. Uitwisseling van kennis en 
ervaringen staat centraal tijdens de tweedaagse. 

e gebruiken bovengenoemde theoretische inzichten 
als referentiekader en toetssteen voor de werkwijze 
van de verschillende deelnemende scholen.

29. alton ins iratietweedaagse 
voor docenten oortge et nderw s

ns eet t eedaagse
aa  ge ns ireerd en isse  ennis en e ertise it  
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o as ore cade ie investeert in de 
ont i e ing van een actie  net er  

an it ge nde de e ertise orden o  
deze manier professionaliseringstrajecten 
voor a ton docenten voortge et onder s 
gerea iseerd  e n daaro  et een 
da ton trainerso eiding  gestart vo gens 
et train de trainer rinci e

Tijdens de Dalton opleiders tweedaagse 
voor V  verkennen we verschillende kaders 
en inhouden. De scholingsbehoefte van de 
opleider zelf staat centraal. e stellen de 
inhoud van het programma dan ook samen 
met de deelnemers. ok zullen we elkaar 
inspireren in de vorm van een inhoudelijk 
circuit, waarbij we gebruik maken van 
ieders talent. Deelnemers brengen elkaar 
tenslotte ook iets bij vanuit ieders 
e pertise.

30.  alton ins iratie
tweedaagse voor 
trainers oortge et 

nderw s
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31.  ontessori o leiding 
voor leerkrachten
en onderw sassistenten 
basisbekwaam

et er en o  een ontessorisc oo  vraagt s eci e e 
e aa eden  dens de e o eiding ne en e e 

o  een actieve anier ee in et gedac tengoed van 
aria ontessori  a en a en e een eigent dse en 

eigen e verta ing van et ontessorigedac ten
goed naar o  act e e onder s ra t

Tijdens deze een arige opleiding gaan we uit 
van  pedagogische basisprincipes van het 
montessorionderwijs. Deze principes vormen 
de basis van de bijeenkomsten en worden 
altijd vanuit het perspectief van de leerling 
en het perspectief van de leerkracht benaderd. 
Er staan iedere bijeenkomst een aantal bekwaamheden 
centraal die door de NMV zijn opgesteld.

e wisselen ervaringen uit, we werken gezamenlijk 
aan e portfolio en e krijgt voorbeelden van werkplek-
opdrachten om mee te oefenen. Naast de montessori-
literatuur maken we de koppelingen naar hedendaagse 
literatuur.

ok organiseren we de materiaal-oefenmiddagen in 
samenwerking met de Montessori Movement 0 0, waar 
e montessoricollegas ontmoet en elkaar inspireert.
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nt i e  e ontessori e aa eden door tot 
et nivea  van een va e a e ontessori eer
rac t  erdie  e nog verder in et ontessori 

gedac tengoed en aa  e ro essione e groei 
ic t aar  n de e o eiding ies e een t e a it 

dat et dic tst  o  assie igt

Je bewandelt e eigen pad in de uitwerking van e 
onderzoeksthema, onder begeleiding van een 
procesbegeleider. Het leren op de eigen werkplek 
speelt daarbij een grote rol. Je onderzoekt hoe e 
e aanpak in de praktijk versterkt.

De kinderen in ouw groep en e collega s pro teren 
op deze manier direct van de opleiding en ouw 
leeropbrengsten.

Er is veel aandacht voor ouw professionele groei.
Je maakt deze groei zichtbaar en zorgt voor over-
draagbaarheid van de nieuwe verworvenheden. 

ok ten behoeve van collega s op 
e eigen werkplek. E tra individuele

coaching is hierbij een optie.

32.  ontessori o leiding voor 
leerkrachten vakbekwaam
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r g de r i te o  o  eigen eid te onder oe en 
en e e  innen de ontessori e aa eden o  
eigen nivea  en te o te ont i e en  e ieden 
e daarvoor een ins irerende voor ereide eer

o geving  e onder oe t  eert van it t eorie en 
ra t  oe ent vaardig eden en dee t ervaringen 

in je leerteam.

p weg naar montessori basisbekwaam voor 
pedagogisch medewerkers en Montessori VVE
De visie van Maria Montessori wordt gekoppeld aan 
ouw praktijk. e gaan aan de slag met de uitgangs-

punten van Montessori: zelfstandigheid en zelf-
redzaamheid, gedrag en houding van de leidster. 
Het pedagogisch handelen in de groep is gekoppeld 
aan de pedagogische opvoedingsdoelen of compe-
tenties vanuit de et inderopvang.

e onderbouwen alle uitgangspunten vanuit 
actuele inzichten. Het leren op de eigen werkplek 
speelt een grote rol. Montessori VVE wordt 
ge ntegreerd aangeboden binnen de opleiding 
voor pedagogisch medewerkers.

33.  ontessori o leiding voor 
edagogisch medewerkers
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34. ontessori voor 
rijg alle montessorikennis en vaardigheden mee 

om optimaal te werken aan de ontwikkeling van 
onge kinderen. bserveer en werk aan het niveau 

en de behoefte van de kinderen binnen de 
verschillende ontwikkelfasen:
 zintuiglijke waarneming
 motoriek
 taal
 rekenen
  sociaal emotionele ontwikkeling

persoonlijkheidsontwikkeling

Het leren op de eigen werkplek speelt een grote 
rol. Je onderzoekt hoe e e aanpak, kennis en 
vaardigheden in de praktijk versterkt. De kinderen 
in ouw groep pro teren zo direct van wat ij hebt 
geleerd in de training. Tijdens de training krijg e 
ook werkplekbezoeken van de trainer.

Deze zijn erop gericht e verder te helpen met e 
eigen doelen en leervragen over de montessori 
VVE. Daarbij zetten we verschillende werkvormen 
in, zoals coaching on the ob. In het nagesprek
driehoekgesprek wordt de pedagogisch coach 
betrokken. 
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35.  ontessori o leiding voor 
medewerkers S

UNIEK IN 
NEDERLAND!
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36.  ontessori 
ovement 

Kom in beweging! Delen is het 
 

 ge oven in de rac t van ver inding en 
samenwerking tussen jullie als professionals. 

 ge oven in et e  o ossend ver ogen van 
de eer rac ten  ge ns ireerd door co ega s  

i  e sa en eren innen de e ontessori
cir e  i  e sa en energie o doen

Sluit dan aan en kom naar de bijeenkomsten van 
de Montessori Movement 0 0  Van montessori-
student tot vakbekwame leerkracht: er is iets te 
kiezen voor iedereen. Afgestemd op ullie vragen 
en onderwerpen organiseren we verschillende 
bijeenkomsten. Met elkaar verdiepen we ons 
een stuk e meer in het montessorionderwijs. 

e ontwerpen nieuwe ideeën, werken deze uit 
en delen dit weer met elkaar.
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n e e st ring e gest rd eren  oe n e 
e st ring en eigenaarsc a  evorderen in e 

groe  o  o  sc oo  at eer e in de e c rs s
e st ring en e reg atie n de grootste voor

s e ers voor sc oo s cces  naast inte igentie

Maar helaas hebben niet alle kinderen het vermogen 
om hun eigen leerproces aan en bij te sturen.

ennis over de ontwikkeling van e ecutieve functies 
geeft e handvatten om het eigenaarschap van leer-
lingen te vergroten. Dit doe e in combinatie met een 
aanpak zoals bijvoorbeeld iSelf, of zelfregulatie. 

inderen krijgen zo meer inzicht in hun leerproces 
en eigenaarschap wordt in e groep bevorderd.

Tijdens dit tra ect verkennen we op welke manier e 
leerlingen kunt begeleiden. elke strategieën e 
kunt aanbieden en hoe e hen helpt om inzicht te 
krijgen in hun leerproces. p deze manier vergroot 
e het schoolsucces van de leerling.

37.  rs s el st ring b  kinderen door 
middel van e ec tieve ncties
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n et ri air onder s groeit de e oe te aan eer rac ten 
die ic  e en ges ecia iseerd in et va  ie  an eer-

rac ten die een aardevo e drage nnen everen aan 
et c t re e i aat o  sc oo  et de o eiding va s ecia ist 

ie  n e die eer rac t orden  e e o eiding is een 
nie  sa en er ingsver and t ssen o as ore oge-

sc oo  Codarts  n o and en ogesc oo  otterda

De bijeenkomsten zijn georganiseerd rondom muzikale themas: 
we zingen, luisteren, lezen muziek en bespelen instrumenten. 
Elke bijeenkomst bestaat uit een gezamenlijk practicum,

pedagogische didactische uitwisseling en 
theoretische input. Een gezamenlijk practicum 
is bijvoorbeeld vocale training, instrumentale 
training in samenspel, of uitwisseling van eigen 
materialen.

38.  Post hbo o leiding 
aks ecialist m iek

e ont i e enverdie ing voor a ni van 
de ost o va s ecia ist ie  o d de e site 

en eric tgeving o  socia  in de gaten of  geef je interesse aan  
via ro t o as ore s n

49PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

N S T I N N I G E  V O R M I N G

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   49 01-02-2023   12:22



PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   50 01-02-2023   12:22



E.
P S  

LEIDERSCHAP EN 
WELBEVINDEN

nvesteer in e eigen ro essione e e ertise  reng e e  en 
anderen in e eging en o  vo edig in e rac t  o draag e  

aan de ver etering van et onder s en vergoot e e 
i act in et contact et de ander
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r ordt vee  van o  a s onder s ro essiona  ver ac t  
e ent vaa  dr  e ig o  anderen te onderste nen in n 

groei en ont i e ing  e  e so s et gevoe  dr  te n 
et van a es e a ve et e e  i  e eer van it dr

veren en otivatie e eroe  nnen itoe enen en door
dac te e es a en in e ro essione e dooront i e ing  

ordt et t d o  oo  voor e e  te orgen  an is de 
training ersoon  eidersc a  at voor o

Persoonlijk leiderschap gaat over ou. ie e bent, wat e 
persoonskenmerken zijn, wat e motiveert en hoe e meer 
zelfregie pakt over e eigen ambities.

Middels een persoonlijkheids- en motivatievragenlijst 
HRMforce  wordt ouw pro el samen met de trainer in kaart 

gebracht. Dit helpt e om meer zicht te krijgen op wat voor 
ou belangrijk is en hoe we gericht en bewust kunnen werken 

aan ouw sterke kanten. Een mini inkijk e in wat ou beweegt 
en motiveert om met energie en geluk in ouw werk en leven 
te staan.

Deze training bestaat uit  bijeenkomsten gebaseerd op 
het gedachtegoed vanuit ACT, TA en Positieve psychologie. 

e werken gericht aan acceptatie en het effectiever omgaan 
met emoties en cognities zonder deze rechtstreeks te 
willen veranderen. De training bestaat uit ervaringsgerichte 
oefeningen en theorie die direct toepasbaar is.

rengst
  Je kunt de neiging loslaten om controle te houden over 

situaties die niet be nvloedbaar zijn.
  Je kent het verschil tussen verstrikt zijn in gedachten 

en er e ibel mee omgaan.
  Je weet hoe e mindfulness kunt toepassen om uit e 

hoofd te komen en contact te maken met wat e belangrijk 
vindt om te doen.

  Je kunt ezelf beschouwen vanuit verschillende 
perspectieven, in de verschillende rollen die e hebt in 
ouw dagelijks leven en werk.

  Je weet wat ouw waarden zijn en hoe die tot uiting komt 
in ouw dagelijks leven en werk.

  Je zet ouw waarden om in toegewijd handelen, om te 
doen waar ij voor staat.

  Je kent e sterke kanten en motivaties en weet hier naar 
te handelen.

 Je waardeert datgene wat ou uist uniek maakt.

Deze training kan ook individueel 
gevolgd worden  Meer informatie via 
pro@thomasmorehs.nl.

39.  Training 
Persoonl k 
leiderscha

 
de training is reventie  

En dit traject is niet 
edoe d voor dee ne ers 

die over e ast n o  
dreigen te worden.
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e e t e oe te aan een s arrings
o ent o  oo t et een aanta  vragen 

rond aar  et ant oord nog niet van 
eet  e o  graag eer t d voor e e  

e en  aar anneer

Je weet niet meer zo goed hoe ij e 
werkplezier kunt terug vinden  waarvoor 
doe ij het ook alweer allemaal
Het hoeven geen life-events te zijn om 
ezelf de ruimte en tijd te gunnen voor 

een coach. aar het ons om gaat is ouw 
persoonlijke leervraag. Vind e veer-
kracht terug met een persoonlijke 
coach. odat e de vraagstukken in e 
werk en in e leven progressief aan kunt 
pakken. o kun e e kwaliteiten weer 
inzetten en genieten
van wat e doet.

40.  Persoonl k leiderscha  coaching
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et aanta  ri e s dat dage s o  ons 
a o t is de a ge o en decennia in  
toegeno en  eranderingen vo gen 
e aar sne  o  en e i en et a e aa  
goed  doen o  de aatsc a e e en 
socia e adder  it orgt ervoor dat e 
gevoe s atig vee  oeten en i en  

oora  van ons e

De evolutionaire ontwikkeling van ons 
brein kan de verwerking van de prikkel-
stroom vaak helemaal niet bijbenen. 
Steeds vaker lopen grote en ook kleine 
mensen vast. Het goede nieuws is: 
e kunt hier zelf invloed op uitoefenen  

Hoe  Dat leer e tijdens deze praktische 
MBSR-training.

e combineren moderne psychologi-
sche inzichten met oude en beproefde 
vormen van meditatie en yoga. Je leert 

over het aanleggen van helpende 
neurale verbindingen en brengt meer 
balans aan het sympathisch en 
parasympatisch zenuwstelsel door 
middel van oefeningen. Dit zorgt voor 
meer ontspanning en helpt e fysiek 
gezond te blijven. 

41.  Training ind lness ased 
Stress ed ction S

     
      
W   

   
   

     
  
     

  
    

  

54 PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

V E E R K R A C H T  E N  W E L B E V I N D E N

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   54 01-02-2023   12:22



W              
            

D              
               

      

erst begr en dan begre en worden is een veel gehoorde its raak  eb  ook 
behoe ten om meer te begr en  hoe e ectie  om te gaan met itdagingen  stress en 
tegenslag   om meer begre en te worden  hoe belangr k het is om te leren wat e 
moet doen als e veel itdagingen ervaart  an is de e dag wat voor o

42. Stevig staan in stressvolle t den

Gedrag dat om aandacht vraagt kan 
      

     -
 E       

   W    
      

 
A      

    
L    

      
    

 

E        
    

   L      
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43.  Teamscholing omm niceren 
met o ders

e e t vast e eens o ders eege aa t die et 
advies voor et  niet i en acce teren  

 o ders die agressie  reageren a s e voor ic tig 
et gedrag van n ind aan de orde i t ste en  

 o ders die ist e e aa  nergens o  reageren  
aar e  direct aan de e  tre en a s e et gevoe  

e en dat n ind door sc oo  ordt enadee d

Tijdens deze training ga e als team actief aan de slag 
met het voeren van uiteenlopende gesprekken met 
ouders. Denk hierbij aan 0-minuten gesprekken, 
adviesgesprekken en slecht-nieuwsgesprekken. 
Maar ook spontane gesprekken die ontstaan tijdens 
het halen of brengen van de leerlingen.

e koppelen theorie direct aan de praktijk en maken 
gebruik van de casu stiek van ullie team. Er wordt 
gewerkt met een trainersacteur en rollenspellen.

er en et een acte r  daar e  i  ee  
vee  van ge eerd

an tevoren erden er a s ra en ge aa t 
over vei ig eid  dat as erg rettig
et doen en niet a een erover raten
ee  in ic ten ge regen na et s e en 

van sit aties

56 PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

E I G E N  R E G I E

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   56 01-02-2023   12:22



s ro ee gedrag in de as o  o  et sc oo ein aan de orde van de 
dag  ordt  aan de eer ing en  et ro ee gedrag niet geacce
teerd  n e nv oedt et gedrag in idde s iedere a e o  a e over eg

o enten et et tea  n een training e e  de aas ga e et et e e 
tea  aan de s ag o  eer ingen et gedrags ro e en o  een ositieve 

anier o ver te r gen dat e aan n eigen gedrag gaan er en

Je gaat aan de slag met oplossingsgerichte technieken en onderkent 
de problemen die de leerling ervaart. Daarbij verkennen we de mogelijke 
interventies met betrekking tot zelfkennis en regulering. Dit doen we 
vanuit theorie, maar vooral ook door middel van actieve werkvormen. 
Door middel van interventies leer e leerlingen bewust worden van hun 
gedrag en de gevolgen daarvan.

44.  Teamscholing e el  de aas
edrag reguleren met fysieke en actieve werkvormen
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45.  Teamscholing es reksvoering 
van it waarderend ers ectie

nter ersoon e co nicatie is een reed 
en d na isc  egri   ve e agen van dit 
t e a nnen verstoringen aatsvinden et 
so s die gaande gevo gen in de sa en er

ing t ssen co egas  aar oo  de eer rac t 
en diens eer ingen  o  et o ders en andere 

etro enen

Heeft ullie team ondersteuning nodig om weer 
op een positieve, constructieve manier met 
elkaar te kunnen samenwerken  m naar elkaar 
te kunnen kijken vanuit ieders ontwikkel-
potentieel  En te vertrouwen op het kunnen 
van de ander

Thomas More Academie heeft veel ervaring 
met het bieden van maatwerk op het gebied 
van samenwerken en communicatie. 

e bemiddelen, coachen, en begeleiden teams 
bij het ontwikkelen en verdiepen van een waar-
derend perspectief, het geven en ontvangen 
van feedback, en het aanleren van nieuwe 
gespreksvaardigheden. ok mediation behoort 
tot de mogelijkheden.
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F.
JONG KIND

ver s e end eren en ic t o  de ont i e ing van onge inderen
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et kind in de e ter  en kle ter ase ontwikkelt ich 
o  een geheel eigen w e  S elenderw s leert het kind 
de wereld te ontdekken  it vraagt om een s eci eke 

edagogische en didactische benadering  

D     P     
        -

          
            

      

         
          

  E     
         

D         
    

    P     -
list is, dat er waardevolle gastlessen worden gegeven door 

    W      
         

      

D        
   

 O
 O     
 S  

• Sociaal emotionele ontwikkeling
 T   
 R    
 M   

46.  Post hbo o leiding 
onge kind s ecialist
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47. asisc rs s onge kind voor 
onderw sassistenten

en  er aa   et onge ind en i  e eer in ic t in 
oe onge inderen eren en at  an doen o  te orgen 

voor een assende aans iting o  n ee  en e evings
ere d aar i  e niet een angd rige o eiding vo gen dan 

is de e asisc rs s at voor o

e er en et e aar aan 
onderstaande vraagst en

at kan e eigenlijk van het onge 
kind verwachten
Hoe verloopt de ontwikkeling van 
het onge kind
Hoe krijg ik meer inzicht in het 
speel en leergedrag
Hoe kan ik het beste leiding geven 
aan de hele groep en aan een klein 
groep e kinderen
Hoe integreer ik taal en rekenen 
in de basis leeractiviteiten bij 
het onge kind
Hoe geef ik invulling aan mijn rol 
als professional

De basiscursus bestaat uit drie 
bijeenkomsten van drie uur:
 at weet ik
 at zie ik
 at doe ik
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48. Teamscholing 
otorische kenmerken 

van onge kinderen 

 onge ee t d a en inderen een enor e ont i e ing door o  
senso otorisc  ge ied  it ge dt voor o e  de ne a s grove 

otorisc e ont i e ing  oe ege eid e onge eer ingen o goed 
oge  in de e ascinerende ont i e ing

Het thema motorische ontwikkeling leent zich perfect voor een 
inspirerende bijeenkomst, om speci eke ontwikkelvragen uit het 
team te beantwoorden. eer motorisch gedrag te verklaren en geef 
daarbij passende begeleiding. rijg inspiratie om zelf activiteiten 
en werkvormen te verzamelen die de motorische ontwikkeling 
stimuleren.

Maar we kunnen dit thema ook direct omzetten in een verdiepende 
impuls-training, waarbij we de theorie aan de praktijk verbinden en 
zelf activerende werkvormen ontwikkelen en verzamelen.
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49. Teamscholing 
onge kind 

vakmanscha  
voor onderbo w
teams  aar  

s onder o eer rac t oet e goed nnen 
o serveren  odat e o  een eredeneerde anier 

e es nt a en over de anning en inric ting van 
ie onder s  s ie tea  dat e eerst en e 

steeds in staat de iste itdagingen aan te ieden 
aan kinderen.

En nieuwe activiteiten te bedenken die aansluiten 
bij spelend, onderzoekend en ontdekkend leren. 

o zet e als team gezamenlijk een stevige basis neer 
van spelend en onderzoekend leren in 
groep  en 2.

ndervind het belang van spelend leren door de 
training Jonge ind vakmanschap en geef het een 
krachtige plek in het onderwijs bij ou op school. 

eer spelend leren te stimuleren en weet wanneer 
het effectief is. Dit doen we samen op een inspire-
rende en actieve manier.
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G.
SAMEN 

OPLEIDEN & 
COACHEN

nt i e  coac vaardig eden  odat e eer rac ten 
in o eiding en co ega s in e tea  nt ege eiden en 

aten groeien in n n en ro essie
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Wil je iets betekenen in de ontwikkeling van (jong) 
volwassenen naar het beroep van leerkracht? 
Dan is deze cursus geknipt voor jou! Je leert hoe 
je een student en dus toekomstige collega kunt 
coac en in n o  aar eer roces

We besteden aandacht aan jouw coachings- en 
begeleidingsvaardigheden. De afwisselende en 
(inter)actieve werkvormen nodigen ertoe uit deze 
vaardigheden toe te passen in de coachingscyclus 
(voorgesprek, observatie en nagesprek). 
De bekwaamheidseisen van de opleiding en 
de persoonlijke doelen van de student zijn hierbij 
het uitgangspunt. e werken met lmopnamen 
van lessen van studenten. Verder komt het geven 
van feedback en belemmerende factoren bij 
begeleiden en beoordelen aan bod.

50.  rs s oachend begeleiden 
basis
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52.  leiding tot 
schoolo leider

i  e graag van ete enis n voor st denten en 
startende eer rac ten o  o  sc oo  ord dan 
sc oo o eider  nt i e  e verder en gee  et 
sa en o eiden een d ide e e  o  e sc oo

Als Schoolopleider heb e een intermediaire rol in het 
ontwikkelingsproces van de student. Je bent de link 
tussen de praktijk van de basisschool, de student, 
de mentor, de pabo-opleider en het curriculum van 
de pabo. Tijdens de opleiding leer e hoe e deze 
taken vorm geeft op ouw school. ok gaan we in op 
het kwaliteitskader Samen pleiden  en hoe e dit in 
samenspraak met de directie en 
het team kan vertalen in beleid.

51.  rs s oachend 
begeleiden verdie ing
D   

ntde  oe e eigen ro essione e en ersoon e i e 
events van inv oed n o  o  anier van coac en  

aa  ennis et versc i ende t eorie n  tec nie en 
en ode en die e e en o  et coac ings roces 
vor  te geven

Verdiep e coachingsvaardigheden en zet ze in bij 
studenten, startende  collega s, ouders en kinderen.

ilmopnamen van coachgesprekken, 
ingebracht door de cursisten zelf, 
dragen in hoge mate bij aan e 
ontwikkeling tijdens deze cursus. 
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53.  oaching voor instromers  
deelt d en b itentalent

Co ega s die n er  co ineren et een o eiding
e en vee  a en oog te o den  e n vaa  a  

verant oorde  voor een e e groe  voeren o der
ges re en en o den de ad inistratie o  orde  at 
is een e e o gave a s e daarnaast oo  in o eiding 

ent  e eer rac tcoac  gaat et de e co ega s 
aan et er  o  asis van n ersoon e e oe te

Deze coachingscursus heeft vooral aandacht voor 
ouw ontwikkeling als leerkrachtcoach. Je maakt 

kennis met verschillende theorieën en technieken die 
helpend zijn om het coachingsproces vorm te geven. 

eer de coachingsvaardigheden vanuit co-teaching 
en re ectie toe te passen.

esprekken op basis van casu stiek, door ou als deel-
nemer zelf ingebracht, dragen in hoge mate bij aan e 
ontwikkeling tijdens deze cursus. Je oefent daarnaast 
met het uitvoeren van groepsbezoeken en rondt de 
cursus af met een re ectieverslag.
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H.
INNOVATIE EN 

DIGITALE 
DIDACTIEK
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54.  Post hbo o leiding S ecialist digitale 
geletterdheid

en  ge nteresseerd in de i act van innovatie o  
et onder s  n i  e onder oe en e e oge

eden er o  dit v a  a e aa  n  i  e eer 
eren over innovatie  onder s en o o  eigen 

vaardig eden vergroten en o  tea  ins ireren  
an is de e ost o o eiding ec t iets voor o

Tijdens dit opleidingstra ect staat het ervaren van 
onderwijs van nu en de toekomst centraal. Je vergroot 
e eigen digitale vaardigheden en past ze direct toe 

in e eigen onderwijspraktijk. Hierdoor sluit e aan op 
de belevingswereld van e leerlingen.

In samenspraak met de directie van ouw school 
ontwikkel e een lange termijnvisie. Je denkt beleids-
matig mee en vertaalt de visie naar concrete actie-
punten voor de collegas in e team. Het is aan ou 
om hen vanuit ouw rol als Specialist te motiveren 
voor innovatie en digitale didactiek door het hen 
te laten ervaren.

Aan het begin van de opleiding formuleer e een 
probleemstelling vanuit e eigen praktijk en bepaalt 
samen met e begeleider de focus. Dit vormt de basis 
voor ouw persoonlijke opleidingsplan. edurende 
de opleiding doe e praktijkonderzoek en aan de hand 
van e leeruitkomsten sluit e de opleiding af. 

We bieden ook losse 
     

   
digitale geletterdheid, 

V  R  D  
   

    
in de gaten!
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55.  Teamscholing aan de slag 
in het innovatielab

o  een iddag o  e oe  in et 
nnovatie a  en ga aan de s ag et ie 

tea  e ste en graag een assend 
programma samen zodat jullie met een

oo d vo  idee n ter g naar sc oo  
gaan.

Denk bijvoorbeeld eens aan de volgende 
onderwerpen:
 inzetten van Microbit
 3D printers en beebots in e onderwijs
 online en o ine programmeren
 ego eDo
 lms en stopmotion
 Makey Makey, digidoeners
 een inspiratielezing in the Camp re
 live demo s
 en meer

PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

I C T  E N  D I G I TA L E  G E L E T T E R D H E I D

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   71 01-02-2023   12:23



C  is niet eer eg te den en it et onder s  
et s ee t een steeds e angr ere ro  
e ere d o  ons een verandert en et onder

s oet ee o  de inderen iero  voor te 
ereiden  e anier aaro  ent ve e oge
eden  dens dit tra ect e a en e sa en at 
et este  ie sc oo  ast  e etten een 

toe o stgeric te C oers it en e en e een 
stevig C ader te vor en in e sc oo

56.  Teamscholing T boost 
voor e school
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ec no ogie iedt ve e ansen voor itdagend 
onder s  it o t door de in et van nie e eer
t eorie n  aar oo  door de ve e ri e ende 
digita e  eer idde en  s inderen orden 

ver eid o  te onder oe en  ont er en en it te 
ro eren  orgt tec no ogie voor een verdie ende 

eerervaring  et is dan oo  e angr  o  een 
ins irerende eero geving te cre ren  in de vor  
van ogenaa de i s a s

Succesvol leren werken met een Skillslab vergt 
nieuwe inzichten, kennis en een speci eke mind-
set. Dit proces is een e peditie en geen georgani-
seerde wandeltocht. nze procesbegeleiders 
helpen ullie team op weg bij het ontwikkelen van en 
werken met een eigen Skillslab. Bovendien creëren 
we samen draagvlak voor deze vernieuwende 
onderwijsvorm met behulp van professionele leer-
gemeenschappen. Parallel aan deze ontwikkeling 
trekken we in en vanuit het Innovatielab op Thomas 
More Hogeschool met elkaar op.

57.  Teamscholing Procesbegeleiding 
voor teams die gaan werken 
met een Skillslab
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G  R   Marjan Groenewegen P  L  S

Karim Amghar  W  N  S E   

Madeleine Vliegenthart Ergenia Clare  P Lennard de Roo I  V

D    

Karin Wilmer

Bernadette Lensen

ACTIEF IN 
ONS NETWERK
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L  S

E   
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D    L  Erwin Groenenberg Henriette Toma D   

Karin Wilmer Tanja Riebroek Leni Ling Elco Wareman Diana Molenschot

Bernadette Lensen R  V Sandra Kramer Evelien Smeets W  

Liesbeth van Det Saskia Kleinveld R  

MEER 
WETEN

Scan om om het 
volledige pro el 

van onze e perts 
te bekijken.
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Contactgegevens
Thomas More Academie
Stationssingel 80
3033 HJ Rotterdam

Contact e-mailadres: pro@thomasmorehs.nl
Inschrijven via: thomasmoreacademie.nl
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